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阳江高新区2017年“三述”工作实施方案

根据《中共广东省委办公厅印发<关于开展述责述廉述德活动的意见>的通知》（粤委办〔2014〕19号）、《关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的意见（试行）》（阳发电〔2015〕1号）和《阳江市2017年“三述”工作实施方案》（阳党廉发〔2017〕1号）要求,现就开展2017年“三述”（述责、述廉、述德）活动制定如下实施方案。 
一、目标任务 
认真贯彻落实党的十八届五中、六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，坚持全面从严治党、依规管党，坚持严以用权、坚守责任担当，用法治思维和法治方式反对腐败，加强对党风廉政建设和反腐败工作的统一领导，强化党委（党组）的主体责任和纪委的监督责任落实，加强对“一把手”权力运行的监督和制约，促进领导干部正确履行职责，规范权力行使，提高拒腐防变能力，为决胜全面小康、建设富美高新区提供纪律保证。 
二、组织领导 
“三述”活动在区委的统一领导下进行，由区党风廉政建设领导小组办公室（以下简称区党廉办）具体负责组织实施。 
三、“三述”时间 
“三述”活动安排初定于2017年1月下旬（具体时间另行通知），时间半天。 
四、“三述”内容 
1.承担党风廉政建设“第一责任人”责任的情况。主要是：落实党风廉政建设党委主体责任，履行党风廉政建设第一责任人职责，对职责范围内的党风廉政建设和反腐败工作作出具体部署，及时解决重大问题、协调重点环节、督办重要案件；及时传达上级关于党风廉政建设和反腐败工作的部署要求，结合实际进行认真研究和部署；组织并参与党风廉政建设工作的检查考核，督促落实党风廉政建设工作目标任务；加强对领导班子和干部队伍的管理，督促领导班子其他成员、下级领导班子廉洁自律、改进作风、履行党风廉政建设责任，发现苗头性、倾向性问题及时提醒和纠正等方面情况。 
2.坚持廉洁从政（业）的情况。主要是：遵守党纪党规和廉洁自律规定，贯彻落实中央八项规定精神、反对“四风”、加强作风建设，以及报告个人有关事项和加强“八小时以外”活动的监督管理；执行民主集中制，落实“三重一大”决策规则；教育管理亲属及身边工作人员，防止利用其职权和职务上的影响谋取私利等方面情况。 
3.加强思想道德建设的情况。主要是：加强理论学习，坚定理想信念；加强党性锻炼，坚定政治立场；加强纪律建设，维护党的团结统一；加强作风建设，践行党的宗旨；加强道德修养，践行社会主义核心价值观等方面情况。 
五、方法步骤 
“三述”工作分三个阶段进行。 
（一）述前公开 
“三述”的工作方案和“三述”对象的述责述廉述德书面报告通过“广东阳江高新技术产业开发区”网站公开，确保广大干部群众的参与权、知情权和监督权。 
（二）述中评议 
即现场评议，由区纪委委员、“两代表一委员”和纠风监督员，对“三述”人员在责、廉、德等三个方面的表现实行现场评议，主要采取书面评议的形式进行测评，（“满意”率80%及以上评为“满意”，“满意”和“基本满意”率达60%以上评为“基本满意”，“不满意”率达40%及以上评为“不满意”）。 
（三）述后整改 
1.抓结果运用，促监督制约。注重对测评结果的运用，强化对“一把手”权力运行的监督制约。“三述”活动结束后，区党廉办汇总“三述”评议活动情况，撰写“三述”情况报告，报送区党委并抄送区组织人事和劳动保障局，建议安排约谈和跟踪落实整改工作。
2.抓整改落实，促作风转变。根据区党委批复，将评议结果及有关建议反馈“三述”人员，要求“三述”人员和所在单位根据反馈意见提出整改措施，并明确责任人及整改期限，整改方案、整改情况要按规定时间报区党廉办。 
3.抓监督检查，促工作落实。区党廉办对整改落实情况进行跟踪问效，对“三述”人员的整改情况及时督促检查，发现问题及时纠正，确保整改工作落到实处。 
六、“三述”人员和要求 
（一）“三述”人员。
1、平冈镇党政主要负责人。
2、区各工业园、区直各单位、市驻区各单位主要负责人。
3、基层站所主要负责人。
今年拟参加区级“三述”的是：平冈镇政府、区国家税务局、市社会保险基金管理局高新分局、市工商行政管理局高新分局、阳江高新投资开发有限公司、区人民医院等6个单位的主要负责人。
（二）“三述”要求
1.撰写“三述”报告。请“三述”单位主要负责人围绕落实党风廉政建设责任制（特别是履行党委主体责任和书记第一责任）、坚持廉洁从政（业）、加强思想道德建设等三个方面的情况（包括取得成绩、存在问题和努力方向等），认真撰写个人“三述”报告。“三述”报告篇幅控制在3000字以内，纸质及电子版请于2017年1月16日前报区党廉办。 
联系人：郑圣忠；电话：3821459；邮箱：pgjw3821459@163.com。                     

